5 Proceso: Mejora Continua
Cédigo: PMC-F—002
FORMATO Versién; 1.0
; PLAN DE AUDITORIA Fecha Revisién: Jun.30 / 2011
) —-mmu_uzg_b Fecha Emisidn: Agosto 29 /2011
DE BUCARAMANGA pigina 1de 2
Elabord: Comité Operativo _ Aprohé: Comité Directivo

INSTITUCION: PERSONERIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA / \\

AUDITOR LIDER: OSCAR MAURICIO SANABRIA MORALES (OMSM) JMQ\\ Cargo: JEFE QFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
Y\\

CIUDAD: BUCARAMANGA FECHA: Sy 16 DE ABRIL DE 2018

OBJETIVO DE LA AUDITORIA: VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO AL INTERIOR DE LA ENTIDAD, DE LA POLITICA DE AUSTERIDAD, CONTROL Y
RACIONALIZACION DEL GASTO PUBLICO, DENTRO DE UN MARCO GENERAL NORMATIVO ESTABLECIDO POR EL GOBIERNG NACIONAL,

ALCANCE DE LA AUDITORIA: EFECTUAR SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL GASTO PUBLICO, EN EL PERIODO COMPRENDIDO DE ENERC 02 A

MARZQ 31 DE 2018, DE LA PERSONERIA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, EN CUMPLIMIENTQ DE LAS POLITICAS DE EFICIENCIA Y AUSTERIDAD
EN EL GASTO PUBLICO, DICTADAS POR EL GOBIERNO NACIONAL.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

« Decreto 26 de 1998. “Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto piblico”.

* Decreto 1737 de 1998. “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten condiciones especiales la asuncion de
campromisas por parte de las entidades pdblicas que manejan recursos del Tesoro Pdablico.” Este decreta ha sido objeto de varias
madificacianes, las cuales se relacionan a cantinuacién: | Decreto 2209 de 1998: “Par el cual se modifican parcialmente las Decretos 1737 y
1738 def 21 de agasto de 1998”. | Decreto 1598 de 2011: “Par el cual se maodifica el articulo 15 del Decreto 1737 de 1998”. | Decreto 2785 de
2011: “Par media del cual se madifica parcialmente el articula 4° del Decreto 1737 de 1998”. | Decreta 984 de 2012: “Par ef cual se modifica el
articulo 22 del Decreto 1737 de 1998".

¢ Lley 1474 de julia de 2011, “Par la cual se dictan normas orientadas o fartalecer las mecanismas de prevencién, investigacién y sancion de
actas de corrupcidn y la efectividad del cantrol de la gestion piblica.”

* Directiva Presidencial 03 de abril 3 de 2012. Plan de mejaramiento, informe mensual de sequimienta, austeridad de! guosto.

* Directiva Presidencial 04 del 3 de abril de 2012. Eficiencia administrativa y linearientos de la politica cero papel en la Administracion Piblica.

* Directiva Presidencial Na. 06 del 2 de diciembre de 2014. Por lo cual establece direcciones para racionalizar los gastas de funcionamiento del
Estado en el marca del Plan de Austeridad.

* Lla Oficina de Cantrol Interna, danda cumplimienta af marca legal en materia de Austeridad y Eficiencia del Gasta Publica y en atencidn a su rol
de seguimienta y evaluacion, presenta ef siguiente infarme de Austeridad y Eficiencia del Gasto Pdblico, para el periado comprendido entre el 1
de enera al 30 de septiembre de 2016 vs 1 de enero al 30 de septiembre de 2015; tomando coma base el valor de las obligaciones contraidas.
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PERSONERIA
DE BUCARANANGA

FORMATO

LISTA DE VERIFICACION DE AUDITORIA

Proceso: Mejora Continua

Codigo: PMC~F - 003

Versién: 1.0

Fecha Revisién: Julio 21 / 2011

Fecha Emisién: Agosto 28 / 2011

Péginaldel

Elaboré: Comité Operativo

] Aprobé: Comité Directivo

NOMBRE DEL PRDCESO: PROCESO GESTION FINANCIERA

RESPONSABLE DEL PROCESQ: DR. MAURICIO ACEVEDO

FECHA AUDITOR[A: 5 IL DE
2018

PERSDNA AUDITADA: DR. MAURICIO ACEVEDO

OBJETIVO DE LA AUDITORIA: VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO AL INTERIOR DE LA ENTIDAD, DE LA POLITICA DE
AUSTERIDAD, CONTROL Y RACIONALIZACION DEL GASTO PUBLICO, DENTRO DE UN MARCO GENERAL NORMATIVO

ESTABLECIDO PDR EL GOBIERNQ NACIONAL.

LISTA DE PREGUNTAS

CUMPLIMIENTO

(Parametros o Requisitos a Evaluar)

Si

NO

OBSERVACIDNES

Ejecucién de Gastos de Personal en el
pericde comprendide de enerc 02 3
marzo 31 de 2018,

prima de servicios, primo de
vacaciones, prima de navidad,
bonificaciones por servicios
prestados, vacaciones, bonificaciones
por recreacion y compensacion de
vacaciones

Ejecucion de gastos generales en el
periodo comprendido de enero 02 a
marzo 31 de 2018,

Representa el valor de los
compromisos adquiridos por g
Entidad, que se han convertido en
obligaciones, respaldados en los
certificados de disponibilidad
presupuestal expedidos en lo
vigencia, perfeccionados con el
registro presupuestal y afectando en
forma definitiva la apropiacion, para
atender los gastos generales
presupuestados

Materiales y Suministros:

En este rubro se registran los gastos
correspondientes a: recarga de
tonner y cartuchos, suministro de
papeleria y utiles de oficing,
suministro de elementos de aseo y
cafeteria, este dltimo a la fecha no ho
sido contratado.
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PERSONERIA

FORMATO
INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Proceso: Mejora Centinua

Cédigo: PMC —F - 004

Version: 1.1

Fecha Revisidn: Mayo 15 /2015

Fecha Emisidn: Mayo 26 / 2015
DE BUCARAMANGA
Pégina3de7
Elabord: Comité Operativo Aprobé: Comité Directivo
2017 2018
DESCRIPC! % DE % DE
ON PRESUPUES | ENERC A E. JZ:C uct PRESUPUES | ENERC A EJECUCH DIFERENC! | VARIAC!
TO MARZO TO MARZOQ A% ON %
ON ON
Prima de
Serviciosy | $243,076,381 0.0% | $284,239,600 0.0% $0 0%
navidad
Prima de 362,239,582 | $14,706,084 22.7% $§67,181,000 $1,738,780 2.6% |-$12,367,304 | -BB%
Vacaciones O » T : 197, 738, . ,367,
Bonificacio
n por 2, 0 - 0,
Servicios $49,453,729 | $23,196,815 46.9% 356,916,000 $11,760,783 20.7% |-%11,436,032 | -49%
Prestados
Vacaciones 398,646,347 | 36,221,820 6.3% ] $117,338,055( $2,202,455 1.9% | -$4,019,365| -65%

Correspondiente a las cuatro liquidaciones de prestaciones sociales que se han presentado en
el periodo objeto de evaluacion se analiza un decremento de variacién con respecto al afio

anterior,

1.2, Contratacion de personal por prestacion de servicios

EN EL PERIODO COMPRENDIDO DE ENERO 02 A MARZO 31 DE 2018

DESCRIPCION 2017 2018
GASTOS DE % DE % DE

FUNCIONAMIE | PRESUPUES | ENERO A E"JEC PRESUPUEST | ENEROA | £ | DIFERENCIA | VARIACI
NTO TO MARZO UCION o] MARZO CION $ ON %

Honorarios §778247,339| $93,005933| 12.0%( $7,031,258510| $267,700,000| 26.0% | $174,634,067 | 188%

Ctros

Servicios $186,700,048| $18,855,168} 10.1%| $470,7713252| $83,186,549| 717.7%| $64,331,381 | 341%

Personales

El rubro de honorarios muestra un aumento en ejecucion del 26% comparado con el 12% que
se realizé en el afio 2017, debido a Ley de garantias de esta vigencia, al igual del aumento en
gjecucion en el rubro de otros servicios personales. ‘
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Version: 1.1
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Fecha Emisidn: Mayo 26 / 2015

Paginadde?7

Elabord: Comité Operative

Aprobé: Comité Directivo

En el periodo comprendido de enere 02 a marzo 31 de 2018, se han celebrado los siguienteﬂ

coniratos:

TOTAL PROCESOS PERSONERIA DE BUCARAMANGA A 136
MARZO 31 DE 2018

CONTRATACION APOYO A LA GESTION 126
MINIMA CUANTIA 7
ANULADOS 2
SELECCION ABREVIADA 1

1.3. Ejecucion Gastos Generales

Ejecucion de gastos generales en el periodo comprendido de enero 02 a marzo 31 de

2018:

Representa el valor de los compromisos adquiridos por la Entidad, que se han convertido en
obligaciones, respaldados en los certificados de disponibilidad presupuestal expedidos en |a
vigencia, perfeccionados con el registro presupuestal y afectando en forma definitiva la
apropiacion, para atender los gastos generales presupuestados, asi:

2017 2018
DESCRIPCION” | presupues | eneroa | D% | presupues | eneroa | % PE | prrerenc | variacy

TO MARZO IO TO MARZO | S| iAS ON %
Mantenimiento,
reparacion de o o | 1009
vaioul 828,500,000  $2,508,000| 8.8%| $32,400,000 S01 0.0%| <5 5080001 -100%
flantas
Impresos y
pubﬁcaciones 520, 124, 850 30 0.0% $27, 000, oo0 $291 .500 1.1% $291 ,500 0%
gggﬁgg’; $14,400,000|  $2,065537| 14.3% | $37,150,668| $3532.986| 0.5% | $1.467.440| 71%
Seguros -

g $22,571,75¢|  $9,004,389 | 30.9%| $24 805740 80| 0.0%| <o 00a580| -100%
Arrendamientos $2.200,000 $0] 00%| $4,000,000 $0| 00% $0 0%
Reparaciones
;_Ofaﬁva s $20,000,000 $0| 00%| $32 500000 $0| 0.0% so| 0%
Combustibles
Lubricantes Y s20000000| $17000000] 850%]| $21600,000 $0| o.0% so| 0%
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Elaboré: Comité Operativo | Aprobd: Comité Directivo

Por lo anterior se desprende que, en los siguientes rubros no han sido utilizados en este
pericdo: Mantenimiento, reparacién de vehiculo y llantas, seguros, arrendamientos,
reparaciones locativas y combustibles vy lubricantes; mostrandose de esta forma un ahorro
sustancial en manejo de recursos econémicos.

Materiales y Suministros: En este rubro se registran los gastos correspondientes a: recarga
de tonner y cartuchos, suministro de papeleria y utiles de oficina, suministro de elementos de
aseo y cafeteria. Se refleja para la vigencia 2018 una disminucion en porcentajes de ejecucion
con respecto al afio anterior.

2017 2018

CONCEPTO | ppesypuesT |  ENERO A ;{;&EU PRESUPUES | ENEROA gﬁ:?(i; DIFERENCI | VARIA

[}

o] MARZO CION TO MARZO CION A% N

i‘;’ge”tos 9 | $10,000,000 s0| 0.0%| $16.200000 so| 0.0% $0| 0%
Papeleria y

Utiles de $24,000,000|  $1,000,000| 4.2%| $32,400,000] $1.000000| 3.7% so| ov

Oficina
Total $34,000,000|  $1,000,000] 2.9%| 348,600,000 $1,000,000| 2.1% $0| 0%

Los elementos de aseo para este primer trimestre del afio 2018 no se han contratado, razén por
la cual este rubro presenta un ahorro significativo.

1. Proceso Gestion Financiera
Auditado: Dr. Mauricio Acevedo

Fortalezas

» Reconocimiento y aplicacién del programa de Austeridad del Gasto.

e Realizando la verificacién en la aplicabilidad del procedimiento, se identificé que los
profesionales encargados del desarrollo de las actividades cumplen con la secuencia

en la elaboracién de las 6rdenes de pago con base en la normatividad y requisitos
legales vigentes.

e Manejo y administracién de ios recursos fisicos y econémicos de la entidad.




Proceso: Mejora Continua
Cadigo: PMC—F - 004
FORMATO -
. Versién: 1.1
INFORME DE AUDITORIA INTERNA .

Fecha Revisidn: Mayo 15/ 2015

PERSANERIA F isién:

DEBLCRAANGE echa Emisi¢n: Mayo 26 / 2015
Pédgina 6 de 7

Elabord: Comité Operativo | Aprobd: Comité Directivo

» Realizadas las verificaciones en el procedimiento de pagos para contratistas, se
identificd que este se encuentra al dfa y con controles manuales establecidos.

» El Grupo de Apoyo Financiero mostro disposicion para atender la auditoria.

» El Grupo de Apoyo Financiero mostrdo un conocimiento claro respecto de las
actividades procedimentales propias de sus funciones.

PROGESO I'ACTIVIDAD AUDITADA

1. Proceso Gestion Financiera

Auditado: Dr. Mauricio Acevedo Rueda

IFICADOS EN EL PROCESO / ACTIVIDAD AUDITADA

» Riesgo es aquella situacidn que aun no se ha presentado, pero que puede afectar
negativamente una actividad.

OBSERVACIONES

e Cumplimiento en el primer trimestre del afio 2018, a las Directrices que, sobre
austeridad, control y racionalizacion del gasto publico, ha establecido el gobierno
nacional; y a los lineamientos de la Politica “Cero Papel” en la Administracion
Publica.

» Es recomendable promover la utilizacién de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, asi como mejorar en procedimientos que permitan remplazar de
manera gradual, la utilizacion del papel como soporte de nuestras actividades.

« Seguir con las campafias y politicas de cero papel, papel reciclado, uso eficiente
con el consumo de energia eléctrica y uso eficiente de consumo de agua.
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PERSONERIA DE BUCARAMANGA
AUSTERIDAD EN EL GASTO

VISITA DE CONTROL INTERNO
AUSTERIDAD EN EL GASTCO

VISITA DE: SEGUIMIENTO X AUDITORIA__ ASESORIA__ SOLICITUD DE INFORMACION _

ASUNTO:

Seguimiento a la Austeridad de! Gasto Publico

Dependencia, Fecha y Hora:

Gestién Financiera; Bucaramanga, 16 de Abril de 2018: 8:30 a m
Funcionario (s) que atiende (n) la visita:

Dr. Mauricio Acevedo Rueda - Jefe Oficina Financiera

Funcionario (s) de Control Interno:
Oscar Mauricio Sanabria Morales — Jefe Oficina Control interno

OBSERVACIONES DEL TEMA DE VISITA

INFORME DE AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO
EN EL PERIODO COMPRENDIDO DE ENERO 02 A MARZO 31 DE 2018

1. Objetivo:
Verificar el cumplimiento al interior de la Entidad, de la politica de austeridad, control y racionalizacion def gasto
publico, dentro de un Marco General Normativo establecido por el Gobierno Nacional.

2. Alcance
Efectuar seguimiento a la efecucion del gasto publico, en el periodo comprendido de enero 02 a marzo 31 de
2018, de fa Personeria del Munjcipio de Bucaramanga, en cumplimiento de las politicas de eficiencia y austeridad
en el gasto pdblico, dictadas por el Gobierno Nacional.

El presente informe se proyectd sobre los siguientes rubros:

¥ Personal de némina

v' Contratacidn de personal por prestacidn de servicios

v Asignacién y usos de teléfonos fijos

v Gastos Generales:
o Impresos, publicidad y publicaciones
o Gastas de servicios publicos ( teléfonos fijos)
O Gastos de vehjculos (Combustible, mantenimiento y reparaciones)
O Fotecopias, materiales y suministros
© Mantenimiento y reparaciones locativas

3. Metodologia
Ef andlisis se elabord con base en la informacidn obtenida directamente de los reportes del oficio de fecha 13
de abril de 2018 con asunto "RESPUESTA INFORME DE AUSTERIDAD EN EL GASTO” que incluye:

» Cuadro comportamiento de Gastos de Enero a Marzo 2017-2018.

4. Marco legal

> Decreto 26 de 1998. “Por ef cual se dictan normas de ousteridad en el gasto publico”.
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» Decreto 1737 de 1998. “Por el cual se expiden medidas de ousteridad y eficiencia y se someten
condicianes especiafes la asuncion de campromisos por parte de fas entidades publicas que mangjan
recursos del Tesorp Publico.” Este decreto ha sido objeto de varigs modificaciones, las cuales se
relacionan a continuacién: | Decreta 2209 de 1998: “Par el cual se modifican parcialmente los Decretos
1737y 1738 de! 21 de agosto de 1998”. | Decreto 1598 de 2011: “Por el cual se modifica el articulo 15
del Decreto 1737 de 1998”. | Decreto 2785 de 2011: “Par medio del cual se modifica parcialmente el
articulo 4° del Decreto 1737 de 19987, | Decreto 984 de 2012: “Par el cual se madifica el articula 22 del
Decreto 1737 de 1898”.

> ley 1474 de julio de 2011, “Por lo cua! se dictan normas orientadas a fartalecer los mecanismas de
prevencicn, investigacion y sancidn de actos de corrupcion y la efectividod del contral de lo gestidn
publica.”

¥ Directiva Presidencial 03 de abrif 3 de 2012, Plan de mejoramiento, informe mensual de seguimiento,
austeridad del gasto.

> Directiva Presidencial 04 del 3 de abril de 2012, Eficiencia administrativa y lineamientos de la palitica cero
papel en la Administracidn Pdblica.

% Directiva Presidencial No. 06 del 2 de diciembre de 2014, Par la cual estoblece direcciones pora
racionolizar los gastos de funcionamiento del Estado en el marco del Plan de Austeridad.

ta Dficina de Control Interna, dando cumplimiento al marco legal en materia de Austeridad y Eficiencia del
Gasta Publico y en atencidn a su ral de seguimiento y evaluacidn, presenta el siguiente infarme de Austeridad y
Eficiencia del Gasto Publico, para el periodo comprendido entre el 2 de enero al 31 de Marzo de 2017 vs 2 de
enero ol 31 de Marzo de 2018; tomando coma base el valor de las obligaciones cantraidas, asi:

5. Desarrollo

5.1.Ejecucién Personal de Nomina
Ejecucidn de Gastos de Personal Vigencia 2017 vs. 2018:

La ejecucion presupuestal de gastos de personal la conforman las salarios del personal de planta y los otros
gastas de personal, tales coma: prima de servicios, prima de vacaciones, prima de navidad, bonificaciones por
servicias prestados, vacacianes, banificaciones por recreacidn y compensacion de vacaciones.

2017 2018

DESCRIPCIO "

N ENERO A % DE ENERO A % DE VARIACION

PRESUPUESTO MARZO erscucion | P RESUPUESTO MARZO EJECUCION DIFERENCIA $ %

Sueldos $1,377,500,308 | $303,424,394 22.0% | $1,426,444,450 | $217,266,983 15.2% | -$88,157,411 -28.4%
Servicios
Personales
Asociados a $543.703,819| $43.254,718 8.0% $625,710,055] $15.702,018 2.5% | -$27.,552,701 -83.7%
fa Némina -
Qfros

i rubro de sueidas presenta una disminucién del 28.40% ($86.157.411) en refacidn con ef afio 2017, producto a

que no se ha aplicada el ajuste salarial para elafa 2018.
Lo prestacidn Servicios Personales Asociados a la Némina — Otras presenta un disminucion del 63.7%

equivalente @ $27.552.701.
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2017 2018
DESCRIPCION
ENERC A % DE ENERC A %DE VARIACION
PRESUPUESTO MARZO eEcucion | PRESUPUESTO MARZO siEcucion | PIFERENCIAS %
Prima de
Servicios y $243,076,381 0.0%| 8284,239,000 0.0% 50 0%
navidad
Prima de
, 562,239,582 $14,106,084 22.7% 567,181,000 $1,738,780 2.6% | -$12,367,304 -83%
Vacocianes
Bonificacidn
par Servicios 549,453,729 $23,196,815 46.9% 556,916,000 | $11,760,783 20.7% | -511,436,032 -49%
Prestodas
Vacacianes 598,646,347 56,221,820 63%| 8117338055 $2,202,455 1.9% | -54,019,365 -65%

Correspondiente o los cuatro liguidaciones de prestaciones sociales que se han presentado en el periodo objeto
de evaluacion se analiza un decremento de variacién con respecto al afio anterior.

5.2. Contratacién de personal por prestacién de servicios

EN EL PERIODO COMPRENDIDO DE ENERO 02 A MARZO 31 DE 2018

DESCRIPCION 2017 2018
Fummgsm?:mo PRESUPUESTO iﬁj’;?; E%c?c: PRESUPUESTO iﬁ'ﬁﬁ? (‘;‘ E%chr DIFERENCIA § VA’::‘;C’ ¢
Honprorios 3778247,339| $93,005933| 12.0%| $1,031,258510| $267,700,000| 26.0%| $174,694,067 | 188%
get;o:::’::'cios $186,100,048| $18855168| 10.1%| $470113,252| $83,186,549| 17.7%]| $64331,381| 341%

El rubro de honorarios muestra un aumente en ejecucion del 26% comparado con el 12% que se realizd en el
afio 2017, debido a Ley de garantias de esta vigencia, af igual del qumento en ejecucion en el rubro de otros
Servicios personales.

En el periodo comprendido de enero 02 a marzo 31 de 2018, se han celebrado los siguientes contratos:

TOTAL PROCESOS PERSONERIA DE BUCARAMANGA A MARZO 31 DE2018 | 136
CONTRATACION APOYO A LA GESTION 126
MINIMA CUANTIA

ANULADOS

SELECCION ABREVIADA 1

5.3. Ejecucién Gastos Generales
Ejecucion de gastos generales en el periodo comprendido de enero 02 a marzo 31 de 2018:

Representa el valor de los compromisos adquiridos por lo Entidad, que se han convertido en obligaciones,
respaldados en los certificados de disponibilidad presupuestal expedidos en lg vigencia, perfeccionados con el
registro presupuestal y afectando en forma definitiva la apropiacién, para otender los gastos generoles
presupuestados, asi:
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2017 2018
DESCRIPCION % DE % DE
PRESUPUESTD | ENERO A MaRZO | Efecuct | presupuesto | ENERPA | precuer | pirerenciA S VARIACION
AN MARZQ 6N %
Mantenimiento,
reparacion de $28,500,000 $2,508,000| 8.8%| $32,400,000 sa| o0.0%! -$2,508,000! -100%
vehiculo y lontas
Jmpresas ¥
publicaciones $20,124,850 so| ©0o0%| 827,000,000 $291,500| 1.2%| $291,500| 0%
Servicios Publicos $14,400,000 $2.065537| 14.3%| $37,150,668| $3,532,986] 9.5%| $1,467,449 71%
Seguros 522,571,754 58,004,389 39.9% 524,805,740 S0 0.0% -99,004,389 -100%
Arrendomientas $2,200,000 so| oo 34,000,000 0| 0.0% 50 0%
Reparaciones
Locativas 520,000,000 so| o0%| $32,500,000 so| oo% so| 0%
Combustibles v
Lubricantes 520,000,000 $17.000,000| 85.0%| $21,600,000 so| oo 50 0%

Por lo anterior se desprende que, en los siguientes rubros no  han sido utilizados en este periodo:
Mantenimiento, reparacién de vehiculo y llantas, seguros, arrendamientas, reparaciones locativas y
combustibles y lubricantes; mostrdndose de esta forma un ohorro sustancial en manejo de recursos
econdmicos.

Materiales y Suministros: En este rubro se registran los gastas carrespondientes a: recorga de tonner y
cartuchos, suministro de papeleria y Gtiles de oficina, suministro de elementos de oseo y cafeterio. Se refleja
para la vigencia 2018 una disminucidn en porcentajes de efecucidn con respecta gl afio anterior.

2017 2018
CONCEPTQO % DE % DE
PRESUPUESTO ENERO A MARZO § EJECUICH PRESUPUESTO ENEROA EJECUC! | DIFERENCIA S VARIACION

MARZO %

ON onN
Elementos de $10,000,600 so| com| s16.200000 so|  o.0% sol 0%

aseo

Papeleriay Utlles | o oon 00| sn000000| 42%| $32400,000 $1,0000000 3.1% so| 0%
de OfICf.nG /] 2 7 {] -£40 y) / : ’ . o
Totol $34,000,000 51,000,000 2.9%| 548,600,000 $1,000,000| 2.1% 50 0%

Los elementos de aseo para este primer trimestre del aito 2018 no se han contratado, razén por la cual este
rubro presenta un ahorra significativo.
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Recomendaciones:

* Continuar dando cumplimiento para fa vigencia 2018, o las Directrices que, sobre austeridad, control y
racionalizacién del gasto publico, ha establecido el gobierno nacional; y o los lineamientos de la Politica
“Cero Papel” en la Administracion Publica,

* Es recomendable promover la utilizacién de los Tecnologias de la Informacion v las Comunicaciones, asi

como meforar en procedimientos que permitan remplazar de manera gradual, la utilizacién del papel como
soporte de nuestras actividades.

*Seguir con las campafias y politicas de cero papel, papel reciclado, uso eficiente con el consumo de energia
eléctrica y uso eficiente de cansumo de agua,

Conclusiones:

La presupuestacidn se encuentra debidamente plonificada, coincidienda 1o asignacidn de recursos con las
necesidades de o Personeria, dentra dei periada sujeto a evaluacidn.

* Recanacimiento y apiicacidn de! programa de Austeridad de! Gasto.

¢ Realizanda la verificacidn en lo aplicabilidad del procedimienta, se identificd que las prafesianales
encargados del desarrollo de las actividades cumplen con la secuencia en la elaboracion de las érdenes de
pago con base en la normatividad y requisitos legales vigentes.

*  Manejo y administracian de los recursos fisicos y econémicos de la entidod,

* Realizadas las verificaciones en el procedimiento de pagos para contratistas, se identificé que este se
encuentra al dia y can controles manuales establecidos.

e £/ Grupo de Apoyo Financiera mostrg disposicidn para atender o auditoria.

* Ef Grupe de Apoyo Financiero mostrd un conocimienta clare respecto de las actividades procedimentales
prapias de sus funcianes.

NOMBRE CARGO L~ FIRMA
MAURICIO ACEVEDO RUEDA Jefe Oficina Financiera

OSCAR MAURICIO SANABRIA MORALES | jefe Oficing Contral Interno
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Bucaramanga, 13 de Abril de 2018.
DE: MAURICIO ACEVEDO RUEDA
OFICINA FINANCIERA

PARA: Ing. OSCAR MAURICIO SANABRIA MORALES
JEFE DE CONTROL INTERNO.

ASUNTO: RESPUESTA INFORME DE AUSTERIDAD EN EL GASTO.

En relacion al asunto en referencia me permito dar respuesta a la solicitud
realizada.

Para lo cual se adjunta el siguiente cuadro comparativo:

» Cuadro comparativo de gastos de ENERO A MARZO 2017 — 2018

Cordialmente,

Jefe de la Ofjcina Financiera.
Personeria de Bucaramanga
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COMPORTAMIENTO HISTORICO DE LOS PRESUPUESTOS DE EGRESOS 2017 - 2018
2017 . 2018
N —
vmmﬂ%ﬂwh._omm._. CONCEPTO PRESUPUESTQ EJECLIGION DE Yo PRESUPUESTQ EJECUCION DE %
AL ~ ENERQ-MARZQ |[EJECUCION ENERO-MARZO - |EJECUCION OBSERVACIONES|
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADDS A LA
032001 NOMINA - SUELDOS DE PERSONAL DE 1,377,500,308.00 303,424,394.00 22.0% 1,426,444,450.00 217,266,983.00 15.2%
SERVICIOS PERSONALES ASQCIADDS A LA
j032003 NOMINA - OTROS 543,703,819 43,254 719 8.0% 625,710,085 15,702,018 2.5%
032003002 PRIMA VACACIONAL 62,239,582.00 14,106,084.00 22.7% 67,181,000.00 1,738,760.00 2.8%
1032003003 PRIMA DE SERVICIOS ¥ DE NAVIDAD 243,076,381.00 - 0.0% 234,239,000.00 - 0.0%
_ BONIFICACION SERVICIOS PRESTADOS Y
032003006 RECREAGION 49,453, 729.00 23,196,515.00 46.9% 56,916,000.00 11,760,783.00 20.7%
_ommoouoom VACACIONES 98,646,347,00 5,221,820.00 6.3% 117,338,055.00 2,202,455.00 1.9%
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTDS -
032008 HONORARIOS 778,247,339.00 93,005,933.00 12.0% 1,031,258,510.00 267,700,000.00 26.0%
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS -
032010 REMUNERACION SERVICIDS TECNICOS 186,106,048.00 18,655,168.00 10.1% 470,113,252,00 83,186,549.00 17.7%
Reparacicnes
032104002 MOBILIARIO Y ENSERES DE OFICINA 20,000,000.00 - 0.0% 32,500,000.00 - 0.0% Locativas
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIDS - e Fpeion
MATERIALES Y SUMINISTROS entidad, tintas y
032106 24,000,000.00 1,000,000.00 4.2% 32,400,000.00 1,000,600.0¢ 3.1%|tonner
032014002 ENTIDADES PROMDTORAS DE SALUD 105,198,525,00 16,337,638.00 15.4% 114,684,000.00 17,497,050.00 15.3%
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA
032016 NOMINA - APORTES AL ICBF 54,603,731.00 10,321 787.60 18,9% 68,290,000.00 6,827,600.00 10.0%
MANTENIMIENTO, REPARACION,
032107001 VEHICULOS ¥ LLANTAS 28,500,080.00 2,508,000.00 8.8% 32,400,006.00 - 0.0%
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
032109 IMPRESOS Y PUBLICACIDNES 20,124,850.00 - 0.0% 27,000,000.00 291,500.00 1.1%
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIDS -
032110 SERVICIOS PUBLICOS 14,400,000.00 2,065,537.00 14.3% 37,150,668.00 3,532,985.00 9.5%
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIDS -
032111 SEGUROS 22,571,754.00 9,004,389.00 38.9% 24,805,740.00 - 0.0%
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
032112 ARRENDAMIENTOS 2,200,000.00 - 0.0% 4,000,000.00 - 0.0%
032190002 GASTOS DE CAFETERIA Y ASEQ 10,000,000.00 - 0.0% 16,200,000.00 - 0.0%
_omm,_moooa COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 20,000,000.00 17,000,000.00 85.0% 21,600,000.00 - 03.0%
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